1. Команда как разновидность коллектива: основные признаки и особенности управления.

2. Административное воздействие на работников: анализ управленческих технологий.

3. Рабочая неделя менеджера по персоналу: конкретное исследование.

4. Деятельность менеджеров по персоналу: профессионально-ролевой анализ.

5. Разработка организационной кадровой стратегии: задачи и методы аналитической деятельности.

6. Формирование кадровой стратегии и кадровой политики в организациях.

7. Разработка профессиограммы менеджера по персоналу.

8. Интернет как средство поиска работы и персонала: возможности и ограничения.

9. Лизинг персонала: опыт и проблемы использования.

10. Процедуры найма руководителей и менеджеров: анализ конкретных ситуаций.

11. Факторы успешной адаптации персонала.

12. Особенности адаптации к управленческим должностям.

13. Оценка потребности, способности и мотивации работников к обучению.

14. Внутрифирменные учебные центры: опыт эффективной деятельности.

15. Мобильность персонала: подходы к решению кадровых проблем.

16. Изучение потребностей и интересов работников для стимулирования труда: анализ проведенных исследований.

17. Внутрифирменные социальные программы: опыт лучших компаний.

18. Обеспечение информационной безопасности организаций при увольнении персонала.

19. Опыт решения возникающих проблем при массовом увольнении персонала: анализ конкретной ситуации.

20. Особенности трудового поведения увольняющихся сотрудников.

